AVENANT A L’ACCORD AXA France du 19 février 2013 relatif au télésravail
et son avenant du 12 février 2014

Entre les sociétés AXA France IARD et AXA France Vie, ci-dessous dénommées I’entreprise AXA France,
représentée par Marine de BOUCAUD en sa qualité de Directeur des Ressources Humaines

d’une part,

et les organisations syndicales représentatives signataires
. d’autre part,

1l est convenu des dispositions suivantes.

PREAMBULE

L’accord du 19 février 2013 relatif an télétravail et son avenant du 12 février 2014 ont permis pour les salari¢s
concernés une meilleure conciliation entre leur vie professionnelle et leur vie personnelle tout en développant
encore une plus grande autonomie dans I’accomplissement de leurs tiches.

Ce dispositif a démontré qu’il s’agit d’une évolution de I’organisation du travail souhaitée par les salariés et
permeitant de mieux assoir une relation de confiance impliquant une évolution du réle du manager favorisant ainsi
une meilleure qualité de vie au travail.

L’échéance de cet accord est fixée au 31 décembre 2015.

Les parties signataires de ’accord sur le télétravail considérant :

- le contenu de 1’accord RSG sur le télétravail récemment signé le 17 novembre 2015,

- les réflexions en cours sur les possibles évolutions de I’organisation du travail au sein d’AXA France incluant le
télétravail,

- le grand nombre et ’importance des négociations actuellement en cours ou programmées,

sont convenues de différer la négociation de renouvellement d’un accord sur ce théme et de reporter sa date
d’échéance dans les conditions ci-aprés définies.

Article 1 - Modification du terme de ’accord AXA France du 19 février 2013 relatif au télétravail et son
avenant du 12 février 2014

Les parties signataires du présent avenant conviennent de modifier la durée de I'accord AXA France du 19 février
2013 relatif au t¢létravail et son avenant du 12 février 2014,

Elles conviennent de substituer a article 6 relatif a la durée de 1’accord, la date du 31 décembre 2016 en lieu et
place de celle du 31 décembre 2015.

Les dispositions de Paccord AXA France du 19 février 2013 relatif au télétravail et son avenant du 12 février

2014 cesseront donc de s’appliquer de plein droit, sans aufre formahte a la date du 30w 2016,
. 31 Dékavplaaa,

Article 2 — Publicité

Le présent avenant i 1’accord AXA France du 19.02.2013 fera I’objet, dans le 1espect des articles L 2231 S5etL
2231-6 du Code du travail, d’un dépot : .

> & I'Unit¢ Territoriale des Hauts de Seine de la Direction Régionale des Entrep1 ises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de I'Emploi {(DIRECCTE),

¥ auprés du secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes de Nanterre. é q I t

Fait 4 Nanterre, le 18 décembre

Avenant du 18 décembre 2015 & l’accord AXdA France du 19 février 2013 relatif au télétravail ef son avenant du 12 février
2014
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Fait 4 Nanterre le 18 décembre 2015

SIGNATURES
Pour AXA France:
Marine de BOUCAUD Directeur des Ressources Humaines d’ AXA France N M
.Pour les organisations syndicales : O
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Avenant du 18 décembre 2015 a accord AXA France du 19 février 2013 relatif au télétravail ef son avenant du 12 février

2014

2




